ROMANIA
JUDETUL TULCEA
ORASUL ISACCEA

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 344
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari pentru personaiul Directiei de
Asistenti Sociali Isaccea

Ing. Moraru Anastase, primarul orasului Isaccea, judeful Tulcea;

Avand in vedere prevederile:
- QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamenteleor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal;
- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;
in temeiul prevederilor art.154 si art.196, alin.1. lit.b din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul Administrativ;
DISPUN:

Art. 1 Se aprobi Regulamentul de Ordine Interioarfi(ROI) pentru personalul Directiei
de Asistentd Sociald Isaccea, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art. 2 Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de cétre tofi angajatii Directiei de
Asistentd Sociald Isaccea.

Art. 3 Publicitatea prezentei dispozitii se asigura prin afisare la avizierul Directiei de
Asistentd Social3 si se comunica intregului personal prin intermediul Directorului executiv,
care vor semna pentru luare la cunostina.

Art. 4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd Serviciului Public de Asistentd Social si
Institutiei Prefectului Judetului Tulcea.
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Anexa la Dispozitia 3 H%/«@Vf . 2514

REGULAMENT
de Ordine Interioars pentru personalul Directiei de Asistentd Sociala

Cap. I Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directier de Asistentd
Sociala din cadrul Primdriei oragului Isaccea, indiferent de durata raportului de
serviciu sau a contractului de munca.

Relatiile de munca impun, in toate domeniile de activitate, necesitatea respectarii cu
strictete a disciplinei si indeplinirea exemplari a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locurile de munca, constituie o
obligatie a fiecarui salariat.

Art. 2. - Dlspozr;nle din prezentul regulament referitoare la organizarea timpului de
lucru, disciplina si protectia muncii, se aplica in mod corespunzator tuturor salariafilor
din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Isaccea, indiferent de raporturile de serviciu,
precum si persoanelor care isi desfdgoard activitatea pe baza de contract de prestari-
servicii, contract de voluntariat a elevilor, studentilor aflai in practicd in cadrul
institutiei.

Cap. Il  Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.3.- Drepturile functionarilor publici si a salariatilor

Functionarii publici respectiv salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

[ dreptul la salarizare pentru munca depusé;
O dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;
O dreptul la concediu de odihn anual, concedii medicale si la alte concedii in

conformitate cu prevederile in vigoare

L dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

O dreptul la demnitate in munca

0 dreptul la securitate si sandtate in munca;

N dreptul la acces la formarea profesionala;

0 dreptul la informare si consultare;

[0 dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci sia
mediului de munca;

ll dreptul la protectie in caz de concediere;

L] dreptul de a participa la actiuni colective;

[0  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. Acest drept nu este
recunoscut inaltilor functionari publici, functionarilor publici cu functii de
conducere si altor categorii de functionari expres prevazuti prin statute speciale;



0 salariatii au dreptul la greva in conditiile legii. Functionarilor publici le este
recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului
continuitatii si celeritatii serviciului public;

[1  functionarilor publici le este recunoscut dreptul de a-si perfectiona In mod
continuu pregatirea profesionald in conditiile legii;

Art. 4. - (1) Obligatiile conducerii DAS

a)organizeazd, coordoneazi, indrumad, controleaza si analizeaza periodic activitatea
compartimentelor pe care le conduc, dispundnd mésurile legale care se impun, in
scopul indeplinirii la termen si in totalitate a sarcinilor ce le revin in conformitate/cu
legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului local si dispozitiile primarului;

b} intocmesc figa postului pentru fiecare salariat din subordinea directi si nemijlocita,
in raport cu cerintele postu1u1 si cu pregatlrea profesionala, iar in situatia in care apar
modificari legislative asigurd completarea si actualizarea acesteia;

c) asigurd cadrul necesar in vederea cunoasterii de cétre salariafii din subordine a
legislatiei in vigoare, a hotardrilor consiliului local si a dispozitiile primarului;

d) dispune masurile necesare sau face propuneri conducétorului ierarhic superior
pentru imbunatétirea activitifii compartimentului pe care il conduce;

e) sprijind propunerile gi initiativele motivate ale salariafilor in vederea imbundtatirii
activititii serviciului, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetétenilor;

f) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine,
prin aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a
obiectivelor profesionale individuale, stabilite in baza atributiilor previzute in figa
postului, pe care le va avea in vedere si la stabilirea propunerilor privind avansirile,
promovirile, numirile sau eliberdrile din

functie, precum gi la acordarea stimulentelor materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism sau discriminare;

g) repartizeazi personalului din subordine sarcinile si lucririle primite, 1 sprijind
pentru elaborarea lucrérilor si indeplinirea sarcinilor, i raspunde de solutiile date si de
modul cum au fost respectate normele gi procedurile de lucru;

h) stabilesc, dupa caz, prioritatea lucrarilor si urméresc ca acestea sé fi¢ elaborate
corespunzétor gi la termen;

i) verifica si aprobi/avizeaza lucrarile efectuate in cadrul serviciului, iar atunci cind
este cazul dispune refacerea lor, in conditiile legii;

j) redistribuie sarcinile personalului din subordine 1n cazul absentei acestuia din
institutie;

k) asigurd respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea secretului de serviciu la
primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si pastrarea documentelor cu caracter
secret;

1) propune aplicarea sancfiunilor disciplinare prevazute de lege sau sesizeazi comisia
de disciplind pentru salariatii care incalcd, cu vinovétie, indatoririle de serviciu;

m) Intocmeste, la cerere, recomandarea profesionald pentru persoanele care se
transferd in cadrul altei unitati;

n) comunicd subordonatilor actiunile social-culturale si de binefacere organizate de



catre primdrie si ia mésurile necesare pentru a asigura prezenta salariatilor la aceste
actiuni;

o) asigurd aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul gi pastrarea
actelor s1 documentelor;

p) asigurd si raspund de solutionarea corespunzatoare gi la termen a cererilor,
sesizarilor gi petitiilor inregistrate;

r) vegheazi la respectarea normelor de conduitd i deontologie de catre personaltul din
subordine, conform reglementarilor legale in vigoare;

s) in exercitarea atributiilor care le revin salariatii incadrati in functii de conducere pot
emite note de serviciu aplicabile pentru personalul din subordine;

s) sd Intocmeascd, pentru personalul din subordinea directd, ,,notele de efectuare a
orelor suplimentare” in vederea justificarii necesitétii efectudrii acestora;

t) sd urmareasci respectarea, de citre personalul din subordine, a programului de lucru
stabilit;

t) sa aplice sanctiunile previzute de lege, pentru personalul care nu respecta
programul de lucru;

u) sa indeplineasca orice alte sarcini legate de specificul de activitate al serviciului,
incredintate de conducitorul ierarhic superior, in limita domeniului de competenti si a
pregitirii profesionale;

(2) In afari de obligatiile previzute la alin. (1), personalul cu functii de conducere are
si obligatiile ce revin personalului de executie, prevazute la art. 5 din prezentul
regulament.

Art. 5- (1)Obligatiile salariatilor

a) si 1si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si si rezolve in termenele stabilite de catre sefii directi,
lucririle incredintate, cu respectarea strictd a dispoziiilor legale;

b) si se conformeze dispozitiilor primite de la sefii directi. Salariatul are dreptul si
refuze, tn scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite, dacd le considerd ilegale.
Daca cel care a emis decizia o formuleaza n scris, salariatul este obligat s& o execute,
cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la
cunostinta conducatorului institutiei.

c) si se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si s&
se suplineasca In serviciu in caz de absentd, in cadrul specialitatilor, potrivit
dispozitiilor sefului de serviciu;

d) si isi perfectioneze pregitirea profesionald atét prin studiu individual, cét st prin
participarea la cursuri de perfectionare, seminarii, schimburi de experients;

e) are obligatia pomovarii unei imagini pozitive a beneficiarilor;

f) obligatii privind respectarea normelor de protectie a mediului.

g) s foloseasci integral timpul de lucru pentru Indeplinirea eficientd si la termen a
sarcinilor de serviciu

h) prezentarea salariatilor la serviciu se va face cu minim 5 minute fnainte de
Inceperea programului de fucru, iar terminarea efectiva a lucrului se va face la ora
termindrii programului, prevazuti in prezentul regulament.



i) Cheile de acces sunt individuale. Constituie abatere disciplinard utilizarea cheii de
acces de citre altil persoand decat titularul ei. In cazul identificirii unei astfel de
situatii, atit persoana care utilizeazi cheia cét si titularul ei vor i sanctionati
disciplinar, potrivit legii;
j) sa participe la actiunile social — culturale si de binefacere organizate de institutie;
k) s& comunice sefului ierarhic, prin orice mijloc, situatiile in care, din motive
intemeiate, Tntarzie sau absenteaza de la program;
1) in cazul in care salariatul se afld in incapacitate temporard de muncd acesta trebuie
sa anunte Compartimentului Resurse Umane din cadrul primariei, cu privire la situatia
respectivi, precum si datele medicului care a eliberat certificatul de concediu medical,
in termen de 24 de ore de la obtinerea acestuia;
m) s efectueze concediul de odihnd conform programarii, s solicite aprobarea
reprogramarii concediului de odihna in conditiile legii, acordarea altor concedii
stabilite prin lege, precum si efectuarea recuperirilor, cu cel putin 3 zile Tnainte de
data efectuérii lor;
n) durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi 51 40 de ore/sdptamana. Durata
sdptamanii de lucru este de 5 zile lucratoare.
o) programul de lucru in cadrul Directiei de Asistenta Sociala este
urmétorul:
Compartiment Asistenta Sociala:
— Luni-Joi: 8,00- 16,30
— Vineri: 8,00 — 14,00.
Compartiment Sanatate Publica:
-Luni — Vineri — 08,00-10,00 — activitate de birou
10,60-16.00 — activitate de teren
- programul de lucru al cabinetului medical scolar pentru personalul din Cabinetul
Medical Scolar trebuie intocmit de comun acord cu conducerea unititii de Tnvaldméant
in care acesta isi desfégoara activitatea.
Compartiment Centru de zi
-Luni - Joi - 09.00 — 17.00
-Vineri — 08.00- 16.00
Compartiment Protectie Persoane Handicap

- programul de lucru al asistentilor personali este de 8 ore/zilnic.
p) orele suplimentare pot fi efectuate de catre salariatii serviciului, in cazurile si in
conditiile previzute de legislatia in vigoare;
(2)Salariatii din cadrul cabinetelor medicale au urmdtoarele obligatii;
a) sa raspundi de intreaga activitate desfasuratd in cadrul cabinetului medical gi si
colaboreze cu conducerea unititii de invitimant in rezolvarea problemelor privind
asistenta medicald a copiilor, elevilor ;
b) si raspundd de gestionarea eficientd a bunurilor apartindnd cabinetului medical,
precum §i de respectarea normelor de asigurare a sdnét#tii si securitdtil in muncd;
¢) sd Intocmeasca referatele de necesitate pentru buna functionare a cabinetului
medical, rapoarte lunare de activitate;
d) si intocmeasci planificarea lunard a programului de functionare pe care il afiseaza
la loc vizibil;



¢} s& intocmeascd comunicdri, informari, situatii solicitate de céatre sefii lerarhici
superiori;

f) sd arhiveze si sa pastreze in conditii de securitate documentele specifice activitatii
desfasurate ;
g) sid raspunda de folosirea in conditii optime a aparaturii medicale din dotare si sd
faci propuneri de casarc pentru bunurile din dotare, potrivit legii;
h) sd respecte legislatia in domeniul profesiei exercitate si codul de eticad si
deontologie profesionala, regulile de bund practica profesionald si sa asigure pastrarea
confidentialitafii in exercitarea profesiei;
i) sa intocmeascd evidenta si sd completeze documentele utilizate In exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu i
alte asemenea documente;
j) si prezinte anual Compartimentului Resurse Umane si Salarizare creditele anuale;
k) sd indeplineascd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului, decizii transmise de sefii
ierarhici superiori.

Art.6. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
a) salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la concedii medicale
si la alte concedii.
b) salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna plétit, cu o
duratd minimd de zile in raport cu vechimea lor in munca
¢) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dacd nu este afectatd
desfisurarea activitatii.
d) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in
cazul urméatoarelor evenimente familiale deosebite:
-cdsatoria salariatului — 5 zile;
-nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;
-decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile;
Concediul platit se acords, la cererea salariatului, de conducerea societitii.
e) Salariatul trebuie si facd dovada prin certificat medical §i s justifice absenta in caz
de boal3, sau eventual s& anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boali.
f) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea gi Ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi
modificate decét din initiativa salariatului.
g) In afara concediului de odihna in raport cu vechimea In munci, persoanele care
lucreaza in locuri de munca cu conditii vatimatoare, grele sau periculoase, beneficiazi
de concedii suplimentare, aprobate de conducerea societdtii in conformitate cu
prevederile legale.
Art.7- Concediu fara platd
Personalul are dreptul la concedii fard plata in conditiile legii.
Evidenta concediilor fard platd se va tine de catre compartimentul de resurse umane,
care va urmdri implicatiile acestora in vechimea In munca.
Art.8 - Ore suplimentare



Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai cu
aprobarea institutiei.

Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sirbétor:
legale ori declarate zile nelucratoare salariatii au dreptul la compensare prin ore libere
in termen de 60 de zile calendaristice sau la plata acestora(dacd nu se acordi zile
libere in termenul mentionat) conform dispozitiilor Legii nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Cap. Il REGULI DE DISCIPLINA

Art.9. — Recompense
Salariatii pot beneficia de premiul de excelentd cu respectarea prevederilor

Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a
dispozitiei primarului privind aprobarea procedurii si a modalititilor de acordare a
premiului de excelentd personalului din cadrul Primériei oragului Isaccea.

Art.10. — Abateri disciplinare
Incalcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevdzute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legislatiei in
vigoare.
Sunt abateri disciplinare:
a)intirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
b)intirzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
¢) 3 absente nemotivate de la serviciu;
d)interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
e)atitudinile ireverentioase In timpul exercitérii atributiilor de serviciu;
finerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrérilor care au acest
caracter; :
) utilizarea documentelor beneficiarilor institutiei in scopuri personale dovedite;
h)refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
i)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
j)manifestiri care aduc atingere prestigiului Directiei de Asistentd Sociala;
k)exprimarea sau desfagurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de
Iucru, a unor opinii sau activitafi publice cu caracter politic;
Dnerespectarea Codului Etic al personalului care oferd servicii sociale
m)pardsirea serviciului fard motiv intemeiat i fard a avea in prealabil aprobarea
sefului ierarhic;
n)desfasurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;
o)solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau facilitiri
unor servicii care si diuneze activitdfii societifii; ,
plintroducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncd, inclusiv consumul
acestora in timpul programului;
r)introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanie /
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;



s)intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
s)orice alte fapte interzise de lege;

Fumatul in locuri nepermise, intirzierea de la programul de lucru, furtul,
violenta fizicd, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de : securitate §i protectie a
muncii, interzicere a fumatului, interzicere a consumului de alcool sau de
medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri
deosebit de grave si se sanctioneazd conform prezentului regulament prin desfacerea
contractului individual de munci.

Art.11. — Sanctiuni disciplinare
(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinard sunt urmétoarele:
A) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:
a) mustrare scrisa;
b diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de péand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea Intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
B) Pentru salariatii cu contract individual de munca sanctiunile previzute de Codul
Muncii sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functie in care s-a
dispus;
¢) retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
- d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%.
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Nici o masurd, cu exceptia mustrérii scrise/avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai finainte de efectuarea unei cercetri disciplinare prealabile, prin
comunicarea in scris cu precizarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii.
Rispunderea contraventionald sau civila a functionarului public se angajeazi
in conformitate cu prevederile QUG nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ.
Pentru salariatii cu contract individual de munca rdspunderea patrimoniald este
reglementata de Codul Muncii. '

Cap. IV.___ Reguli privind respectarea principiulyi nediscriminarii si a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 12. - (1) Incadrarea in munca a salariatilor la Directiei de Asistentd Sociald, se
face numai pe baza de concurs, in limita posturilor vacante;



(2) Data, ora si locul de desfasurare a concursului si conditiile necesare pentru
inscrierea la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial, pe pagina proprie de internet
st afisate la sediul institutiel.

Art. 13. - In cadrul relatiilor de munca din cadrul Directiei de Asistentd Sociala,
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii. Orice discriminare
directa sau indirecta fata de angajati, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiara,
apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.

Art. 14. (1) Salariatii institutiei beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca.

(2) Salariatilor directiei le sunt recunoscute dreptul Ia plata egala pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Cap. V___ Reguli privind Protectia, [giena si securitatea in munca in cadrul institutiei
Art.15 Salariatii vor desfisura activitatea in asa fel incét sa nu expund pericolelor de
accidentare sau 1mbolnivire profesionald persoana proprie sau alfl angajafi, in
conformitate cu pregitirea i instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art.16. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sd ceard conducatorului
autorititii si ia mdsurile cele mal potrivite si au dreptul sd prezinte acestuia
propunerile de masuri pentru climinarea riscului de accidente §i imbolnévire
profesionald.

Art.17. Salariatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu va fi
supus la nici un prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor
neglijente grave.

Art.18. In caz de pericol iminent salariatul va lua maisurile care se impun pentru
protejarea propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art.19. Conducitorul autorititii are obligatia de a lua toate masurile pentru protejarea
vietii gi sandtitii salariatilor.

Art.20. Conducitorul autorititii va implementa masurile de asigurare a securitifii si
sanatafii salariatilor {inand seama de principiile generale de prevenire. :
Art.21. Salariatii nu vor fi implicaji in nici o situatic In costurile financiare ale
misurilor de prevenire referitoare la securitatea si sénatatea in munca.

Art. 22. Masurile necesare pentru asigurarea securitaii si sanatatii in munca se
stabilesc, pe baza Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor acestei legi, de catre responsabilul
desemnat n acest scop, in colaborare cu sefii compartimentelor de munca.

Art. 23. - Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate si sanatate in munca
de catre persoana care avea indatorirea de a lua aceste masuri, daca se creeaza un
pericol grav si iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire
profesionala, constituie infractiune si se pedepseste potrivit legii.

Cap. V Dispozitii finale




Art. 24. - (1) Pentru ducerea la indeplinire a prezentului regulament, salariatii
Directiei de Asistentd Sociald, trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile acestuia;
(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura, tuturor salariatilor din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald, prin grija directorului executiv.
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