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DISPOZITIA NR. 202
privind aprobarea Regulamentului privind desemnarea consilierului de etica la

nivelul Primariei orasului Isaccea, judetul Tulcea
Ing. Moraru Anastase, primarul orasului Isaccea, judetul Tulcea;
Avand in vedere:

- Referatul nr. 2260/17.02.2023 intocmit de Compartimentul “Resurse Umane, Salarizare,
Autoritate Tutelara”;

Conform prevederilor:

- Art. 451-457 din O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 931/2021 — privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de ética,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici;

Tn temeiul prevederilor art.154, art. 155 si art.196, alin.(1) lit. ,,b” din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art. 1. Aprobarea Regulamentului privind desemnarea consilierului de etica la nivelul
Primariei orasului Isaccea, judetul Tulcea, anexat la prezenta dispozitie.

Art.2. Incepand cu data prezentei, orice alte prevederi contrare se abrogi.

Art.3. Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Autoritate Tutelard va comunica prezenta
dispozitie, personalului de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Isaccea, judetul Tulcea.

Emisa astazi, 17.02.2023

PRIMAR, Contrasemneaza,
Ing. Anastase MORARU SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Jr. Elena BURADA



http://www.isaccea.ro/

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 202/17.02.2023

REGULAMENT

privind procedura de desemnare consilierului de etica la nivelul Primariei orasului Isaccea,
judetul Tulcea

CAPITOULUL I. Dispozitii generale

Art. 1. In intelesul prezentei hotarari, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

b) norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezulta din
indatoririle prevazute in partea a VI-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

C) procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor
si institugiilor publice;

d) consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute la art.
454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, 1n scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale
referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

CAPITOLUL II. Procedura de desemnare a consilierului de etica

Art. 2. (1) Masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica se aproba
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
compartimentului de resurse umane, si trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si procentele aferente atributiilor
functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine, respectiv atributiilor
functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa
postului;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd, precum si locul depunerii acestora;

c) desemnarea persoanei sau, dupa caz, a persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice,
responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
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urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici;

d) perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;

e) modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4) pentru functionarii
publici care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de
etica.

(2) Actul administrativ privind masurile organizatorice prevazute la alin. (1) se
aproba astfel:

a) cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de intervenirea situatiei de incetare a calitatii de
consilier de eticd prevazute la art. 456 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care intervine una dintre situatiile de
incetare a calitatii de consilier de etica prevazute la art. 456 alin. (1) lit. a) si ¢)-e) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b),
care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribugiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care 1l recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art.
452 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institugiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1.

(3) Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidatura, persoana
sau, dupa caz, persoanele desemnate prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau
institutiei publice potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. ¢) verificd indeplinirea de cétre acestia a
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conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Rezultatul verificarii se comunicd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, in perioada stabilitd potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. d).

(4) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei publice Impreuna
cu un reprezentant al compartimentului de resurse umane organizeaza un interviu. in cadrul
interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in
partea a Vl-a titlul IT capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ. Evaluarea candidatului
n cadrul interviului se face conform modalitatii de evaluare stabilite in conditiile prevazute la
art. 3alin. (1) lit. e).

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice il desemneaza consilier de etica pe
functionarul public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art.
452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a fost declarat "admis" la interviul organizat in conditiile prevazute la alin. (4).

(6) In situatia in care prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a), s-a stabilit ca in cadrul autoritatii sau
institutiei publice vor fi desemnati doi consilieri de etica se aplica dispozitiile alin. (5).

Art. 4. (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura
stabilite potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b), niciun functionar public nu a depus un dosar
de candidatura, conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicitd compartimentului de
resurse umane sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
solicita functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa i comunice, in termen de doua zile
lucratoare, daca indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi
act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de
candidatura a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana sau, dupa caz,
persoanele desemnate in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) prin actul administrativ emis
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de conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Rezultatul verificarii se comunica
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, In termen de doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 4 alin. (4)-(6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 5. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in
conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), conducatorul autoritatii sau institugiei publice solicitd unui
functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act
normativ.

(2) Declaratia de integritate prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeaza de
functionarul public si se prezinta conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin.
(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei publice il desemneaza consilier de etica in
conditiile prevazute la art. 7 alin. (1).

=IArt. 6. (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institugiei publice, In vederea respectarii, monitorizarii si
prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduitad de catre functionarii publici din cadrul
autoritafii si institugiei publice.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de eticd in conditiile prevazute la art. 456
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorul autoritatii sau institugiei publice, la propunerea compartimentului de
resurse umane, emite actul administrativ prevazut la art. 3.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de
a-si depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in
conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul
prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica
pentru o durata de 6 ani.

Art. 7. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica inainteaza
compartimentului de resurse umane din cadrul autoritdtii sau institutiei publice propunerea
privind continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica.
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La elaborarea propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art.
3alin. (1) lit. a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise 1n conditiile prevazute
la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se
respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

c) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, daca este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei
publice;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneaza consilierului de etica, pentru
luare la cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de
consilierul de etica este prevazut in anexa nr. 2.

Aprobat, Avizat,
Primar, Secretar general,

Moraru Anastase Burada Elena
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ANEXA nr. 1: DECLARATIE DE INTEGRITATE?

SeAIUL s
TelefON/FaX: ....ccooeeiie s
Persoana responsabild cu protectia datelor: .........cccvvevieeiiiiiiniennenn.

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal i temei juridic: ..................
Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
CONSIHET d@ ELICA: ..iiiviiie e ee e ae e eaae e ens

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria raspundere?

Subsemnatul(@),.........cccceeeeiririieeniie e , legitimat(d) cu CI/BI seria .........cc.uc....... numarul
.................... , eliberat(d) de ..........cccceeueeeeneen ladatade o,

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere
ca:

- mi-a fost |_|

- nu mi-a fost |_|

aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare | |

- nu este in curs de desfasurare | |

fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
- s-a dispus |_|

- nu s-a dispus |_|

fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;
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-ma aflu | |
- nu ma aflu | |

intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu | |
- nu ma aflu | |

n una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele
furnizate n acest formular sunt adevarate.

1 Declaratie de integritate, datd pe propria rispundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452
alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

2 Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumi raspunderea declaririi.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art.
13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare

prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.
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ANEXA nr. 2: FISA POSTULUI

Denumirea autorititii sau institutiei publice ...........cccccoevernnne. Aprob?
Directia generala ...........ccccoceevveenieennnenne.
Directia ......cccovvveeeveeeineieeieen,
Serviciul ...,
Biroul/Compartimentul ...........cccocooiiiniinnnee
FISA POSTULUI
Nr. ..o

Informatii generale privind postul

1. DeNUMITEA POSTUIUT ...ttt bbb

2. NIVEIUT POSTUIUT ... e

3. Scopul principal @l POSTUIUT .......c.ooiiiiiie e e
Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de SPECIANTALED ..........coevieeeee ettt

2. Perfectionari (SPECIAlIZATT) @ .....ovivveececeeeee ettt ettt sttt

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

6. CeTiNtE SPECITICE) ...vuvvvvrireeeieee et ee ettt ettt ettt sttt anen s

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)



Atributiile consilierului de etica®:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institugiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ In domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritagile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institugia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institugia publica respectiva

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

L DBNUIMITE oottt e et e e e e e e et e e e e e e e e e e eens



4. Vechimea in specialitate NECESATA ...........ceeviiriieeieeieeeeetiestee e eieee e e e e e saee e seeseneeseeeas

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de ..........cooviiiiiiiiie e,

c) Relatii de control: ........ccooviiiiiiiiiiece e
d) Relatii de reprezentare: ............cceoveiiviriiiiee e
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati $1 INStItUfil PUbLICE: ....oevvviiiviieeie e
b) cu organizatii internafionale: ...........ccceevveevriieeeiiiiiiiie e
C) cu persoane JuridiCe Private: ........cccevieeieninie s
3. Limite de competenta™® ..........cccocevviveeeeeereeeeiesssesseeeses s

4. Delegarea de atributii $1 COMPELENEA .....ccvvevriveeriiieiiiieeiiie e s
Tntocmit de™®:

1. Numele $1 prenumele .......ceeeeveierieeeiiieeiie et
2. Functia publica .........ccoeiviiieiiece e

3. SEMNALUTA ..oovveviiiiiii i

4

. DAtA TNEOCINIITT e e et e e e

1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public

2. FUNCEHIA ..o

3. SEMNALUTA ..ottt

4. Data ..o

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele $1 prenumele .........ccoevveeriieiieeiiniienie et
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Contrasemneaza'®
1. Numele si prenumele contrasemnatarului:
2. FUNCHIA . e s

3. SEIMNATUTA «.oeeeeieeeiee et ee e e e e eeveeeeeeeeeeeeaenens

D Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

%) Pentru functiile publice din clasele I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20
alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

) Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectioniri/specializiri stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari
considerate utile pentru desfasurarea activitdtii in exercitarea functiei publice.

%) Daca este cazul.

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte de bazi",

"nivel mediu", "nivel avansat".
) Se mentioneazi, daci este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

® Qe stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanti cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului; se stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit.
a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

9 Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotirarea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste si procentul
potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

10) Qe stabileste potrivit prevederilor legale.

1 Relatiile functionale ale functionarului public.
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12) Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

13 Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotirarea Guvernului nr. 931/2021 de compartimentul
de resurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etica cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea procentului din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin.
(1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

14) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din
anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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