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RAPORT (
privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la
nivelul U.A.T. Isaccea in anul 2017

1. Entroducere

Activitatea Primiriei orasului Isaccea a vizat, in anul 2017, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacititii si suprematiei interesului public att la nivelul Primarului oragului Isaccea, cit si la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului.

in vederea aplicarii H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd
institutionala si de prevenire a coruptiei , a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interres public, Primaria orasului Isaccea a intreprins méasurile necesare
in vederea implementarii acestei strategii.

2. Activititi realizate

2.1 Demararea procesului de implementare al Strategiei Nationale Anticorupfie (SNA) 2016-
2020:

a) Adoptarea Declarafiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizarea a SNA 2016-2020 prin Dispozitia nr. 651/09.122016, transmisa
MDRAP in data de 16.12.2016;

b) Desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea strategiel — Secretarul orasului
Isaccea in calitate de coordonator al Planului de integritate al SNA 2016-2020 si un reprezentant al
Primariei, ca expert si persoani de contact permanent cu Directia Etica, Integritate si Buna
Guvernare prin Dispozitia nr. 650/09.12.2016;

¢) Identificarea riscurilor si vulnerabilitdtilor specifice institutiei, precum si a mésurilor de
remediere.

- Persoana responsabili cu implementarca stategiei pentru o analiza reala si obiectivd a
riscurilor la coruptie, a transmis un e-mail, o adresi interni nr. 238/12.01.2017 serviciilor,
compartimentelor ( Serviciul Public Comunitar Local de Evident a Persoanelor, Serviciul Public
de Asistentd Sociala, Compartimentul de Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Disciplina in
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Constructii, Serviciul Economic, Serviciul Investifii , Achizitii, Mediu, Protectie Civila,
Compartimentul Resurse umane — Salarizare) institutiei, in care s-a  precizat obiectivele,
principiile SNA 2016-2020, asumarea de catre toti angajatii a valorilor fundamentale st sprijinul
acestora in procesul de elaborare a Planului de integritate.

-Ca anexid la email a fost transmisi "Metodologia de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie” si Anexa C — Raportulul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie si a misurilor de remediere, spre completare, care si sublinieze punctele slabe
(problemele) identificate in desfasurarea activititii specifice fiecarui compartiment /seviciu st
misurile de remediere, oportunitatile care si favorizeze realizarea unor obiective ample atit pentru
eficientizarea activitatii interne, cit si pentru consolidarea componentei de cooperare cu alte
entitafi.

- Persoanele responsabile au colectat, analizat rapoartele de evaluare ( Anexa C), principalele
atributii conform structurii organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Isaccea, au avut discutii individuale cu persoane cheie din institutie despre procesul de
identificare a vulnerabilitatilor la coruptie, au fost stabilite amenintarile si masurile de remediere,
fiind finalizati analiza de riscuri si vulnerabilitati.

d) A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al institufiei prin Dispozitia nr.
53/20.02.2017 si transmis MDRAP in data de 23.02.2017.

e} A fost completat raporiul de autoevaluare - Inventarul mdsurilor de transparenfd
institutionald si de prevenire a corupfiei, precum si indicatorii de evaluare — Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 583/2016, pentru anul 2016 cu nr. 6722/04.10.2017 si transmis direct pe portalul SNA, in baza
unui nume de utilizator si a unei parole.

2.2 Inscrierea in vederea implementdrii valorilor Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd

OGL la nivelul institufiei noastre.
a) Pentru asigurarea accesului la informatii de interes public s-au facut demesuri pentru

imbunatatirea site-ului institutiei, urméd adererea la Memorandumul — Cresterea transparentei si
standardizarea afisirii informatiilor de interes public.

b) Totodati, prin solicitarea nr. 10750/06.12.2017 se doreste realizarea unei aplicatii pentru
telefoanele mobile care si fie utilizata de citre locuitorii comunitatii noastre, dar si de catre turisti,

persoane aflate in tranzit.
Aplicatia include trimiterea sesizarilor in timp real despre o problema descoperita,

accesarea documentelor si cererilor, mesaje, informiri speciale.
¢) Pentru a asigura transparenta i buna comunicare intre institutie $i cetatenii orasului cu

privire la activitdtile derulate, toate sedintele Consiliului Local sunt transmise pe postul de

televiziune local.
d) Inanul 2017 au fost primite un numar de 3 solicitari de informatii de interes public si 3

raspunsuri comunicate in termen — Legea nr. 544/2001.

2.3 Achizitiile publice se desfasoard in mod transparent, decizia fiind rezultatul unei analize si
evaludri in comisii. Planul anual de achizitii publice parcurge procedura legald de aprobare si este
afisat pe site-ul institutici. Fiecare achizitie publica este supusa informdrii, in functie de specificul
ei, recurgandu-se la publicitate prin pag web, presé si SEAP.
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2.4 In ceea ce priveste activitatea de audit intern, la nivelul Primiriei orasului Isaccea au fost
realizare un numir de 4 misiuni de asigurare in domeniul financiar contabil, conform raportului
privind activitatea de audit public intern aferentd anului 2017 cu nr. 452/17.01 .2018.

in cadrul misiunilor de audit derulate au fost constatate un numir de O iregularitifi n
domeniul: Bugetar, Financiar-contabil, Achizitii publice, Resurse umane, Tehnologia informatiei,
Juridic, Fonduri comunitare si Functiile specifice entitétii.

Au fost urmarite un numir de 39 recomandari, cu urmétoarele rezultate:

e 26 recomandiri implementate in termenul stabilit;

e 9 recomandiri partial implementate (in curs de implementare);

e 4 recomandiri cu termenul de implementare depasit.

Acolo unde existd recomandiri sau recomandari implementate partial, se trimit notificari atit
conducitorului care a aprobat misiunea cat si celor care raspund de realizarea acestor recomandari.

258 [n data de 31.12.2017 a fost intocmit Chestionarul de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial — anexa nr.4 ' din Ordinul nr.400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern manangerial al entitatii publice.

in cadrul institutiei au fost intensificate activitdtile de implementare a standardelor de
management ol calitdfii, pentru cresterea gradului de utilizare a sistemelor de management al
calititii in administratia publici a fost completat un chestionar privind oportunitatea si fezabilitatea
stabilirii/infiintarii unei structuri, in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, cu atributii in ceea ce
priveste organizarea procesului de promovare a sistemelor si instrumentelor managementului
calitatii in administratia publica si transmis MDRAP in data de 02.11.2017.

2.6 A fost adoptats Dispozitia nr. 521/09.11.2017 privind Radierea de drept a sanctiunii
disciplinare, tinind cont de Dispozitia nr. 588/09.11.2016.

2.7 Persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionald
(cursuri/intdlniri profesionale/seminarii etc.):

a) Auditorul intern al Primariei orasului Isaccea a participat i absolvit:

e cursul "Audit intern in domeniul managementului riscurilor” in perioada 06-13.08.2017;

o cursul "Auditul intern in sectorul public” in perioada 26-29.10.2017.

b) Consilier din cadrul Serviciului economic:

s cursul "Controlul financiar preventiv" in perioada 30.11-03.12.2017.

¢) Consilier Biroul Urbanism, Amenajare Teritoriala:

d) cursul " Urbanism si Amenajare Teritoriald" in perioada 16.07.2017-23.07.2017.

e) Consilieri locali au participat la Simpozionul "Administratia publicd locala — eficientd si
responsabilitate" in perioada 13-16.07.2017.

f) Responsabilul cu implementarea strategiei a participat la Seminarul organizat in perioada
24-26 noiembrie 2017, "Strategia Nationald Anticoruptic 2016-2020" — Evitarea conflictului de

interese si a incompatibilitagii”.

3. Incidente de integritate si méisuri de remediere

Nu este cazul.
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4. Bune practici

a) A fost infiintat un Birou la parterul Primdriei cu scopul de a informa si indruma cetétenii
privind completarea formularelor, precum si preluarea documentelor ce apartin Serviciului
Economic — Compartimentul Taxe si Impozite.

b) Pentru consolidarea calitdtii serviciilor publice si pentru dezvoltarea unor proceduri de
lucru in acord cu principiile transparentei si a eficacitatii, au fost amplasate doua fisete cu
formularele tipizate, utilizate in institutie la parterul Primiriei, la dispozifia cetétenilor.

5. Dificultati intfAimpinate

Supraincarcarea fiselor de post a personalului existent a cauzat intarzieri privind identificarea
vulnerabilitdtilor si activitatilor/functiilor cu risc de coruptie, informarea, consultarea personalului
institutiei , colectarea datelor s-asirealizat prin corespondenta (e-mail).

Secretar,
Jr. Loredana, MORARU

Consilier,
Responsabil SNA
Ecaterina TURCU

2



