Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 137/19.05.2026

ANUNT

Privind masurile organizatorice pentru desemnarea Consilierului de Etica la nivelul orasului
Isaccea,judetul Tulcea

In baza Hotararii nr. 931/2021 — privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici coroborat cu art. 451-457 din O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului - privind procedura de desemnare consilierului
de eticd la nivelul Primariei orasului Isaccea, judetul Tulcea aprobat prin Dispozitia Primarului nr.

Se organizeaza concurs privind desemnarea unui consilier de etica la nivelul orasului
Isaccea, judetul Tulcea.

Perioada de depunere a dosarelor de candidatura este: 20.05.2026-26.05.2026
Dosarele de candidatura trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului public
pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate
pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al
autoritdfii sau institutiei publice;

C) copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452 alin.
(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
certificate pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse
umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (anexa nr. 1 la prezenta);

Pentru a putea obtine calitatea de consilier de etica functionarul public trebuie sa indeplinasca
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

C) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii 1n conditiile legislatiei specifice;
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d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarca administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute la
art. 453 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributiile Consilierului de Etica:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdfii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.



Persoana care va verifica dosarele depuse in vederea respectarii conditiilor necesare pentru
obtinerea calitatii de consilier de etica va fi:

» lonascu Alexandra-Dumitrita — Consilier, Comp. “Fonduri Europene”
Selectia dosarelor depuse de functionarii publici va fi: 27.05.2026-28.05.2026

Actul administrativ de desemnare a Consilierului de Etica se va emite si comunica in termen de 3
zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv al interviului.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

NECULAI STEFAN SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
SECHILA LIVIU-MARIAN



