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In temeiul art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin.(1) lit.b), alin. (2), (3), (5), (8), si (9) din O.U.G.
nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.
XXIl, alin. (8) din Legea. nr. 141/2025 - privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, U.A.T. ISACCEA anunti declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice, de executie, de Referent, clasa 111, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului “Buget, Contabilitate”.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA
Persoanele interesate sunt invitate sa depund, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,

respectiv in perioada 28.07.2026-17.08.2026 inclusiv, la sediul Primariei orasului Isaccea, jud. Tulcea, strada
1 Decembrie, nr. 25, intre orele 08:00-16:00, urmatoarele documente:

1. cererea de transfer la cerere, conform modelului atasat;

2. copia actului de identitate;

3. curriculum vitae, modelul comun european;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din fisa postului;

5. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,
precum si functia publicd detinuta in prezent si gradul profesional, precum si daca are o sanctiune
disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019;

6. adeverinta medicala, care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei solicitate.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta fie in forma legalizata, fie insotite de documentele originale,
urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere,
pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu care va putea fi sustinuta doar de functionarii publici care indeplinesc conditiile de ocupare
a posturilor mentionate in anunt.
Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele selectiei.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei de Referent, clasa Ill, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului “Buget, Contabilitate”.

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completarile ulterioare;

Atributii prevazute Tn fisa postului functia publica, de executie, de Referent, clasa Ill, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului “Buget, Contabilitate”.
1. Studiaza si isi insuseste, prin studiu individual, legislatia specifica privind finantele publice locale,
contabilitatea institutiilor publice..;
2. Raspunde de legalitatea operatiunilor inregistrate in evidenta contabila;
3. Raspunde de modul de gestionare a programului APLXPERT si de colectarea datelor in sistem
(includerea formularelor de buget solicitate de catre ministerul de Finante);
4. Completeaza pe fiecare document justificativ, ce urmeaza sa fie inregistrat in contabilitatea
cheltuielilor, capitolul, articolul, aliniatul, etc., astfel incat la finalizarea operatiunilor de inregistrare sa
poata fi elaborata executia cheltuielilor bugetare;
5. Participa la elaborarea proiectului de buget prin inscrierea in documentele specifice, nivelul
cheltuielilor din anul precedent (mai putin cheltuielile cu salariile);
6. Efectueaza fundamentarile pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat;
7. Raspunde de urmarirea si intocmirea executiei bugetului local pe parcursul unui an bugetar in
conditiile de echilibru bugetar pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;
8. Asigura modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor
aprobate inclusiv prin virdri de credite n conditiile legii;
9. Asigura evidenta creditelor pentru deschideri si finantari, lucrari si obiective prevazute a se suporta
din fondurile de investitii;
10. Verifica notele contabile si asigura transpunerea datelor in calculator pentru prelucrarea automats;
11. Verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Tulcea si eventualele neconcordante le rezolva in maxim
5 zile;
12. Asigura inregistrarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole, aliniate;
13. Urmareste executia bugetului prin intocmirea de rapoarte, situatii, plati si estimari, ori de cate ori
este necesar pentru informarea conducerii;
14. Verifica intocmirea bugetului pe partea de cheltuieli si repartizarea pe trimestre, urmareste
executarea lui pe parcursul anului bugetar;
15. Furnizeaza datele necesare intocmirii balantelor lunare si bilantului contabil;
16. Sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a creditelor bugetare;
17. Intocmeste actele financiar contabile (detalieri, conturi executie) in vederea prezentirii situatiilor
financiare trimestriale de la AJFP Tulcea;
18. Intocmeste la incheierea exercitiului financiar contabil rapoarte privind executia bugetelor aprobate;
19. Intocmeste situatii statistice privind investitiile si raportarea acestora in termen la Directia de
Statistica Tulcea;
20. Intocmeste toate documentele privind efectuarea de pliti din conturile institutiei deschise la
trezoreria statului;
21. Urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate, potrivit bugetului
Primariei, pe structura clasificatiei bugetare, inregistrand toate platile efectuate in registrul unic de plati
si informeaza periodic seful de serviciu 1n legatura cu situatia acestora;
22. Intocmeste ordine de plata citre furnizori si furnizori de active fixe;
23. Intocmeste ordinele de plati pentru efectuarea compensarilor / restituirilor pe baza documentelor
justificative Tnaintate de compartimentul impozite si taxe;



24. Rezolva corespondenta repartizata privind activitatea financiar — contabila si o prezinta spre avizare
sefului de serviciu;

25. Conteaza toate documentele in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare ale acestuia;

26. Solicita sefului de serviciu viza pentru notele contabile intocmite;

27. Intocmeste notele contabile dupa jurnalele de casi;

28. Asigura evidenta scriptica a patrimoniului institutiei (imobilizari corporale si necorporale, materiale,
obiecte de inventar);

29. Face propuneri privind organizarea inventarierii patrimoniului;

30. Inregistreaza in evidentele contabile bunurile achizitionate, lucririle efectuate si obligatiile de plata
fata de furnizori (analitic) pe baza facturii care are viza - BUN DE PLATA;

31. Inregistreazi in fisele de cont analitice si sintetice toate operatiunile inscrise in notele contabile (prin
evidenta computerizatd);

32. Raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si sistematic potrivit planului
de conturi si a normelor emise de Ministerul Finantelor folosind modelele registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabila;

33. Raspunde de inregistrarile contabile astfel incat acestea sa se efectueze pe baza documentelor
justificative existente sau primite de la celelalte compartimente din institutie cu vizele si aprobarile
persoanelor autorizate si cu respectarea normelor interne privind ALOP;

34. Raspunde de calculul amortizarii si de reevaluarea bunurilor ori de cate ori se impune prin acte
normative;

35. Asigurad finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului Primariei;

36. Asigurd completarea scripticului in listele de inventariere si inregistreaza rezultatele inventarierii
(+-);

37. Intocmeste balanta de verificare lunari si rispunde de intocmirea la timp a acesteia (in colaborare
cu functionarii raspunzatori de evidenta bugetara, financiara si contabilitatea veniturilor);

38. Intocmeste fisele de operatiuni diverse pe fiecare cont;

39. Intocmeste registrele previzute de legea contabilitatii: registrul jurnal, registrul inventar si maestru-
sah;

40. Intocmeste documentele necesare de inchidere a anului financiar in baza normelor emise de
Ministerul de Finante;

41. Emite facturi fiscale in vederea recuperarii cheltuielilor cu utilitatile de la diversi clienti (cabinete
medicale);

42. Inregistreaza in programul informatic listele de investitii si contractele aferente investitiilor;

43. Desfasoara corespondenta cu terti;

44. Tine evidenta garantiilor bancare de buna executie si inregistreza fondul de risc potrivit prevederilor
legale in vigoare;

45. Tine evidenta fizica si valorica 1n sistem electronic a executarii lucrarilor de investitii;

46. Inregistreaza in programul informatic toate documentele primare in functie de clasificatia bugetara;
47. Inregistreaza in programul de contabilitate toate miscarile cu mijloacele fixe (intriri, iesiri, casari,
etc.);

48. Asigura transpunerea datelor in sistem informatic Tn vederea prelucrarii automate a acestora si



raspunde de modul de operare precum si de informatiile introduse in baza de date a evidentelor financiar
— contabile;

49. Utilizeaza in mod corespunzator aplicatiile informatice APLxPERT — Modul Contabilitate i cu
respectarea manualului de utilizare;

50. Colaboreaza cu celelalte servicii §i compartimente pentru o cat mai buna desfasurare a activitatii
specifice postului;

Atributii generale:
1. Utilizeaza Tn mod corespunzator aplicatia informatica Doc Manager — sectiunea Registratura — cu
respectarea termenelor de solutionare si/sau raspuns in ceea ce priveste documentele care 1i sunt
repartizate spre rezolvare. Respectd legenda de culori din cadrul aplicatiei in functie de starea
documentelor si modul de rezolvare al acestuia, avand totodata obligatia de a atasa fiecarui document
de rezolvat, inclusiv celui din oficiu, solicitarea, solutionarea si/sau raspunsul in format electronic
(scanat), acolo unde se impune aceastd operatiune;
2. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;
3. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea internetului,
etc.);
4. Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiintd Tn exercitarea functiei
publice/contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
5. Tn exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus nici
unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege Impotriva acestora
6. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa sine,
in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea administrativa, civila sau penala.
7. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, in temeiul unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, functionarul public va fi obligat la plata daunelor, solidar cu institutia;
8. Raspunde si urmareste indeplinirea dispozitiilor primarului si a hotararilor consiliului local si a altor
acte normative cu privire la activitatea compartimentului;
9. Respecta toate obligatiile/indatoririle ce rezultd din O.U.G. nr.57/2019, Regulamentul de Ordine
Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare;
10. Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

vvvvv

situatiilor de urgenta conform prevederilor legale, a fiselor de instruire individuald privind securitatea
si sanatatea in munca, a dispozitiilor primarului, hotararilor de consiliu local;

13. Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

14. In cazul in care identifici un risc, completeazi si transmite formularul de alerti de risc
responsabilului cu riscurile;

15. In cazul in care identificd o nereguld, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
responsabilului cu neregulile;

16. Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului/serviciului;



17. Asigura arhivarea documentelor create, in conformitate cu dispozitiile legale si a nomenclatorului
arhivistic gi pastrarea inventarelor arhivistice si a proceselor verbale de predare-primire, dupa caz.
Predarea la arhiva institutiei va avea loc in primul trimestru al anului pentru documentele
create/elaborate cu un an anterior celui predarii.

18. Respecta prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si consimte si
pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii,
in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date.

19. Are obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Sistemului de Management al Calitatii ISO
9001:2015.

Persoana de contact: Iftode Catalina-Maria — Consilier, Compartiment ,Resurse Umane,
Salarizare” - tel. 0240506600, fax 0240506623, adresa de e-mail: resurseumaneisaccea@gmail.com

Anexe la prezentul anunt :
-Formular inscriere concurs — anexa nr. 1 la prezentul anunt;

PRIMAR,
NECULAI STEFAN

Intocmit,
Iftode Catalina-Maria
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APROB PRIMAR,

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNAtUL/A......vvviiiiiieeeiieeeeeecee et domiciliat/a TN 1OC.......cccvvevviiieiiiiiieene , Str.
........................................... JNE e, Bl SCe e B s, @D el pOSESOT AL C
Serid.............. 1] EEU , angajat n prezent T cadrul..........cccocoovieiiiieiicciese e, pe
functia publicd/contractuald  dE ........ccociiiiiiiiii e , formulez
prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia
aplicabild) pe functia publica/contractiuald e..........ccovriies ceriirieieiee e din
CadrUl ... e , cu respectarea dispozitiilor art. 502

alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura



