ROMANIA
JUDETUL TULCEA
ORAS ISACCEA
Str. 1 Decembrie, Nr. 25, Tel. 0240/506600 , Fax 0240/506623
E-mail : resurseumaneisaccea@gmail.com; www.isaccea.ro

Nr. 16.521/06.10.2026

ANUNT

Tn temeiul art. XXI1, alin. (2), alin. (3) din Legea. nr. 141/2025 - privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, U.A.T. ISACCEA organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere, vacantd, de ARHITECT
SEF , gradul I, din cadrul Primariei orasului Isaccea, judetul Tulcea, durata timpului de lucru
8h/zi , respectiv 40 ore/saptamana, perioada nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Isaccea, str.l1 Decembrie, nr. 25,
judetul Tulcea.

Publicarea anuntului de concurs se va asigura incepand cu data de 06.10.2026 pe site-
ul Primariei orasului Isaccea si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti.

Conditii de desfasurare a concursului :

. Dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei orasului Isaccea, incepand cu data

de 06.10.2026 pana la data de 26.10.2026 (ora 16:00)

=  Selectia dosarelor se va face in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

. Proba scrisa va avea loc in data de 05.11.2026, ora 13:00 ;

. Interviul se va desfisura Tn maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de nscriere la concurs se depun in termenul precizat mai sus si trebuie sa contina
Tn mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94, alin. (2) si alin. (3) din Anexa nr. 10 din
0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
cum urmeaza:
a) formularul de Tnscriere;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor



mailto:resurseumaneisaccea@gmail.com

specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

J) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Potrivit art. VII, alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica n
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care

atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs :
Conditii generale : Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art.
465, si anume :




a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta: arhitect, urbanist

sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor sau inginer cu
specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai cursurilor de formare profesionala
continud de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
constructiilor, conform prevederilor art. 126, alin. (1), lit. ,,b” din Legea nr. 169/2026 - privind
Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- vechime minima Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: 5 ani;



Bibliografia si tematica — Arhitect Sef

1. Constitutia Romaniei, republicata;
- Tematica: Constitutia Romaniei, republicata (integral);

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Tematica: Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral);

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora pana la data de 05.10.2026.

Atributii prevazute in fisa postului
a) desfasoara activitati de planificare privind domeniul amenajarii teritoriului si domeniul urbanismului;
b) desfasoara activitati operationale privind domeniul autorizarii si executarii lucrarilor de constructii;
¢) asigura, prin intermediul structurii de specialitate, administrarea activitatilor din domeniul amenajarii
teritoriului, urbanismului si constructiilor;
d) promoveaza si coordoneaza politicile teritoriale ale autoritatilor administratiei publice locale, dupa caz,
privind dezvoltarea si planificarea urbanistica a unitatii administrativ-teritoriale;
e) coordoneaza elaborarea strategiei integrate de dezvoltare locald durabilg;
f) asigura elaborarea si aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si a documentatiilor de
urbanism de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, care reprezintd suportul pentru proiectele,
programele si politicile publice care decurg din aplicarea strategiei integrate de dezvoltare locald durabila;
g) monitorizeaza modul de implementare a documentatiilor de amenajare a teritoriului, a documentatiilor
de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;
h) coopereaza permanent cu structurile deconcentrate in teritoriu ale caror domenii de activitate sunt
relevante pentru domeniile amenajarii teritoriului, urbanismului si al constructiilor, in vederea asigurarii
dezvoltarii coordonate si unitare a teritoriului unitatii administrativ-teritoriale;
1) avizeaza tema de proiectare si proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.
j) Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in



limitele competentelor functiei publice si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Atributii generale:

1. Utilizeaza in mod corespunzator aplicatia informatica Doc Manager — sectiunea Registratura —
cu respectarea termenelor de solutionare si/sau raspuns in ceea ce priveste documentele care ii
sunt repartizate spre rezolvare. Respecta legenda de culori din cadrul aplicatiei in functie de
starea documentelor si modul de rezolvare al acestuia, avand totodata obligatia de a atasa fiecarui
document de rezolvat, inclusiv celui din oficiu, solicitarea, solutionarea si/sau raspunsul 1n
format electronic (scanat), acolo unde se impune aceasta operatiune;

2. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;

3. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului, etc.);

4. Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiintd in exercitarea functiei
publice/contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

5. In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

6. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa
sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiald sau penala;

7. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile, se angajeaza raspunderea civild a functionarului public sau a personalului
contractual,

8. Raspunde si urmareste indeplinirea dispozitiilor primarului si a hotérarilor consiliului local si a
altor acte normative cu privire la activitatea compartimentului;

9. Respectd toate obligatiile/indatoririle ce rezultd din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor, Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare;

10.  Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

ege e,

12. Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitdtii si sdndtitii Tn muncd si in
domeniul situatiilor de urgentd conform prevederilor legale, a fiselor de instruire individualad
privind securitatea si sandtatea iTn munca, a dispozitiilor primarului, hotararilor de consiliu local;

13.  Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

14.  In cazul in care identificd un risc, completeaza si transmite formularul de alertd de risc
responsabilului cu riscurile;
15.  In cazul in care identifica o neregula, completeaza si transmite formularul de alertd nereguli



responsabilului cu neregulile;

16.  Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului/serviciului;

17.  Asigurd arhivarea documentelor create, in conformitate cu dispozitiile legale si a
nomenclatorului arhivistic si pastrarea inventarelor arhivistice si a proceselor verbale de predare-
primire, dupa caz. Predarea la arhiva institutiei va avea loc in primul trimestru al anului pentru
documentele create/elaborate cu un an anterior celui predarii.

Persoana de contact: Iftode Catalina-Maria — Consilier principal Compartiment
Resurse Umane, Salarizare - tel. 0240506600, fax 0240506623, adresa de e-mail:
resurseumaneisaccea@gmail.com .

Anexe la prezentul anunt :
-Formular inscriere concurs — anexa nr. 1 la prezentul anunt;
-Model adeverinta de vechime —anexa nr. 2 la prezentul anunt;

PRIMAR,
NECULAI STEFAN

Intocmit,
Iftode Catalina-Maria
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia se afla functia publica vacanta

Functia publica solicitata:

Data organizarii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr dosar de Inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine ®;

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator 2:

Cariera profesionala 3:

Perioada Institutia/Firma Functia




Declaratii pe propria raspundere 4

SUbsSEMNALUI(R) ....oooveeeiieeeeeeeeeeeeeee e , legitimat(a) cu CI/BI seria
......... numarul ..............., eliberat(d) de ..........ccccceee..... la data  de

Cunoscéand prevederile art. 465 alin 1 lit. i) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca:

mi-a fost ]

nu mi-a fost [
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea,
prin hotarare judecatoreasca definitiva, n conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin 1 lit. h) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca:

am savarsit [
nu am savarsit [

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin 1 lit. j) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost [J destituit(a) dintr-o functie publica
si/sau

mi-a incetat [ contractul individual de munca

nu mi-a incetat [ pentru motive disciplinare contractul individual de munca

Cunoscand prevederile art. 465 alin 1 lit. k) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca:

am fost

nu am fost [J

lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica. 5)



Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin 1 lita si art 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal 6) , declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul [

nu Tmi exprim consimtamantul []

cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor
cu caracter personal cuprinse Tn prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a
primi notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

imi exprim consimtamantul L]

nu imi exprim consimtdmantul [

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin 4 si art 89 alin 3 din Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ca persoana cu dizabilitati:

solicit ]

nu solicit []
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

g w0

imi exprim consimtdmantul [

nu Tmi exprim consimtamantul []
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal n scopuri statistice si
de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru
limbi straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta
detinerea respectivelor competente.



® Se vor mentiona in ordine invers cronologicid informatiile despre activitatea
profesionald anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumi rispunderea
declararii.

% Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste
lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile
prevazute de legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia competenta.

® Se va bifa cu "X"varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru
comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul
formular.

Data Semnatura






Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... ,
posesor/posesoare al/a C.I. ........ seria ........ 1] GRS yCNP e, ,a
fost/este angajatul ... , In baza actului administrativ
de numire nr. .........ccccevveenneenn. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial
de .oooirieenn ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr. ...........c.c.cc.e.. [oeeeeeeeeeeecieeeeenns , In functia/meseria/ocupatia
e e
Pentru exercitarea atributiilor stablhte in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®........ccccovvvveeeenn.. , In
specialitatea .........ccovevvevveveere e
Pe durata executdrii contractului 1nd1v1dual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................................................ a dobandit:
- vechime Th munca: .................. ani coooeeeeeennnn.. luni coooveeeennnee. zile;
- vechime n specialitatea studiilor: .................. 10| [V zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. cu indicarea clasei/gradatiei| baza caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul
legal
In perioada lucrati a avut .................. zile de concediu medical §i .................. concediu fara plata.
In perioada lucratd, dIUI/ANET .........cc.evveveeveereerereeee e, nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............cccccocveveeveeenennene

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data .......cccoovviiennene,

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile
cu tertii.



